
PROGETTO  
RETE JOB 

LA LEGGE 68/1999 
DA OBBLIGO AD OPPORTUNITÁ 



LA LEGGE 68/1999 IMPONE AI  DATORI  DI  LAVORO DI  ASSUMERE UN 
LAVORATORE APPARTENENTE ALLE CATEGORIE PROTETTE…  

FACILE A  DIRSI  DIFFICILE  A  FARSI  

La Rosa Canina Società Cooperativa Sociale – Sonda Società Cooperativa Sociale  

L’OBIETTIVO DI RETE JOB È QUELLO DI FAR FUNZIONARE GLI INGRANAGGI 

Accompagniamo la persona con disabilità 
durante l’inserimento lavorativo e lo 
sosteniamo nelle fasi successive. 

Affianchiamo l’Azienda nell’inserimento  
del nuovo lavoratore e continuiamo ad 
essere una risorsa lungo tutto il percorso. 

Associamo la persona giusta al contesto 
aziendale giusto, in modo che insieme 
funzionino. 

RETE 
JOB 

PERSONA 
CON 

DISABILITÁ 

AZIENDA 



QUALI PERCORSI L’AZIENDA PUÒ ATTIVARE TRAMITE 
RETE JOB? 

L’Azienda può 
procedere tramite: 

Assunzione  
del lavoratore con 

disabilità 

Commessa di lavoro  
alle nostre 

Cooperative Sociali 

Tirocinio  
della persona con 

disabilità  

La Rosa Canina Società Cooperativa Sociale – Sonda Società Cooperativa Sociale  

Questi percorsi corrispondono alle diverse modalità con cui un’Azienda può assolvere 
in modo completo o parziale all’obbligo di legge (L.68/1999) 



Referente Progetto Rete Job:   
Dott .ssa Giul ia Baggio  
Tel .  3282590235 –  Mail :  progettoretejob@gmail .com 
 
Cooperativa La Rosa Canina:   
Tel .  0423/23099 –  Mail :  info@rosacaninaonlus. i t  
 
Cooperativa Sonda:  
Tel .  0423/564128 –  Mail :  info@sondacoop.it  
 
Serviz io di  Inserimento Lavorativo Azienda ULSS n.  2 La Marca Trevigiana 
Distretto di  Asolo:    
Dott .  Mario Libralato 
Tel .  0423/526045 –  Mail :  integrazionelavorativa.asolo@aulss2.veneto. i t  
 

PER USUFRUIRE DI QUESTA 
OPPORTUNITÀ CONTATTARE: 

La Rosa Canina Società Cooperativa Sociale – Sonda Società Cooperativa Sociale  


