LA LEGGE 68/1999
DA OBBLIGO AD OPPORTUNITA
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LA LEGGE 68/1999 IMPONE Al DATORI DI LAVORO DI ASSUMERE UN

LAVORATORE APPARTENENTE ALLE CATEGORIE PROTETTE..
FACILE A DIRSI DIFFICILE A FARSI

Associamo la persona giusta al contesto
aziendale giusto, in modo che insieme
funzionino. /‘

Accompagniamo la persona con disabilita

durante I'inserimento lavorativo e lo / \/\’
. . . | \

sosteniamo nelle fasi successive. PERSONA /
-~ CON

: . - e . DISABILITA
Affianchiamo I’'Azienda nell’'inserimento

del nuovo lavoratore e continuiamo ad \/\_K\/ RETE —~

essere una risorsa lungo tutto il percorso. \ JOB o
. ' o/
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QUALI PERCORSI L'AZIENDA PUO ATTIVARE TRAMITE
RETE JOB?

L'Azienda puo
procedere tramite:

Assunzione Commessa di lavoro Tirocinio
del lavoratore con alle nostre della persona con
disabilita Cooperative Sociali disabilita

Questi percorsi corrispondono alle diverse modalita con cui un’Azienda puo assolvere
in modo completo o parziale all’obbligo di legge (L.68/1999)
ol
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PER USUFRUIRE DI QUESTA

OPPORTUNITA CONTATTARE:

Dott.ssa Giulia Baggio
Tel. 3282590235 - Mail: progettoretejob@gmail.com

Tel. 0423/23099 - Mail: info@rosacaninaonlus.it

Tel. 0423/564128 - Mail: info@sondacoop.it

Dott. Mario Libralato
Tel. 0423/526045 - Mail: integrazionelavorativa.asolo@aulss2.veneto.it
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